REGULAMIN PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ POWOLANEJ
DO PRZEPROWADZENIA NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA
DS. ADMINISTRACYJNO-FINANSOWYCH

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej i Przewodniczgcy Komisji zostali powotani Zarzagdzeniem
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krotoszynie z dnia
22 wrzesnia 2020r. stanowigcym zatgcznik do Regulaminu.

81
1. Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko Dyrektora ds. Administracyjno-Finansowych
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Krotoszynie przeprowadza
Komisja rekrutacyjna w skfadzie:
1) przewodniczacy:
1. Dariusz Markowski
2) cztonkowie:
1. Dorota Gtownicka
2. lwona Pawlik
3. lek. Mieczystaw Petko

2. Komisja Rekrutacyjna, jest ciatem doradczym Dyrektora SP ZOZ Krotoszyn i podejmuje
rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniemrozstrzygniecia dotyczgcegowybrania
przez Komisje kandydata rekomendowanego Dyrektorowi do nawigzania stosunku pracy, ktére
jest dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§2
1. Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje sie z dokumentami ziozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatow (co najmniej dwoéch). W przypadku wptyniecia tylko jednej waznej aplikaciji,
decyzje o kontynuowaniu postepowania lub o ponowieniu ogtoszenia, podejmuje Dyrektor
SP ZOZ Krotoszyn. Aplikacje nie posiadajgce upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych na potrzeby rekrutacji, nie bedg brane pod uwage.
2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, a nastepnie jej cztonkowie mogg zadawacé pytania dodatkowe.
Komisja moze zadecydowaé, po analizie przediozonych aplikacji przestanych przez
kandydatow, ze do rozmdéw zostang zaproszeni jedynie wybrani kandydaci, spetniajgcy
warunki udziatu w naborze.
3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym
gronie.
4. W posiedzeniach komisji poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.
5. Z wybranymi kandydatami, mogg by¢ prowadzone dodatkowe rozmowy, w umoéwionym
indywidualnie terminie.
6. Rozmowy mogg odbywaé sie rowniez przy uzyciu Srodkdéw porozumiewania sie na
odlegtos¢ (np. videokonferencja).

§3
1. Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji Rekrutacyjnej przystuguje jeden gtos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczecia witasciwego podmiotu, zawierajgcych nazwiska
kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;j.



3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.

4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skresleh.

5. Gloséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujgcych do konkursu.

7. Kandydat, ktéry uzyskat najwieksza liczbe gtosow, otrzymuje rekomendacje Komisji do
nawigzania z nim stosunku pracy. Stanowisko Komisji nie jest wigzace dla Dyrektora SP

Z0OZ i nie stanowi podstawy do nawigzania stosunku pracy. Ostateczng decyzje w zakresie
nawigzania stosunku pracy podejmuje Dyrektor SP ZOZ Krotoszyn.

§4
1. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich informacii,

a szczegolnie danych osobowych, do ktérych uzyskali dostep w wyniku prac Komisji
Rekrutacyjnej.

Przewodniczgcy Komisji

mgr inz. Dariusz Markowski



