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Oferta – Radca Prawny 
 

Wymagane wykształcenie wyższe prawnicze, praktyczna znajomośd Prawa Cywilnego, 
Prawa Pracy oraz Prawa Zamówieo Publicznych.Mile widziane doświadczenie w obsłudze 
prawnej podmiotów leczniczych. Oferujemy atrakcyjne warunki współpracy. 

Zakres obowiązków: 
 obsługa prawna i doradztwo, 

 wydawanie opinii prawnych, 

 sporządzanie i opiniowanie projektów umów,  porozumieo i wewnętrznych aktów prawnych, 

 występowanie w charakterze pełnomocnika w postępowaniu sądowym, administracyjnym 
oraz przed innymi organami orzekającymi, 

 uczestnictwo w rokowaniach, 

 udział w rozpatrywaniu skarg i wniosków, 

 monitorowanie zmian przepisów prawa, 

 pozostałe czynności wynikające z ustawy z dnia  6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 
2022 r., poz. 1166 z późn. zm.). 

Wymagane dokumenty: 
 CV i list motywacyjny, 

 Kserokopia dokumentów potwierdzających  kwalifikacje zawodowe, 

 Oświadczenie o zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych 

 Oświadczenie o niekaralności  oraz braku karalności dyscyplinarnej, 

 Oświadczenie o posiadaniu aktualnej polisy OC 

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.: 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie dokumentów aplikacyjnych na adres: 

 SPZOZ w Krotoszynie, ul. Młyoska 2, 63-700 Krotoszyn,  

 lub drogą elektroniczną na adres: spzoz@krotoszyn.pl 

 

Beata Maj 

Dyrektor SPZOZ w Krotoszynie 

31.10.2022 r. 
 

Do nadsyłanych ofert prosimy dołączyd adnotację: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych 

(Dz.U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 


