DYREKTOR
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W Krotoszynie
ul. Mtynska 2, 63-700 Krotoszyn

ogfasza rekrutacje na stanowisko
Dyrektora ds. Administracyjno-Finansowych

I. W postepowaniu rekrutacyjnym moze wzig¢ udziat osoba, ktéra posiada:

* wyksztatcenie wyzsze,

+ wiedze i doswiadczenie dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw dyrektora ds.
administracyjno-finansowych,

* co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe na
kierunku zarzadzanie i co najmniej 3-letni staz pracy,

» obywatelstwo polskie,

* petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych, nie zostat
wzgledem niego wydany zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
* nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

» stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora ds. Administracyjno-
Finansowych.

Il. Od kandydatéw wymagane jest:

1. Wpykazywanie sie wiedzg i umiejetnosciami zwigzanymi z obejmowanym stanowiskiem, w tym w
szczegolnosci znajomoscig regulaciji prawnych z zakresu przepiséw wiasciwych dla podmiotow
leczniczych prowadzonych w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, w
szczegolnosci: przepiséw podatkowych, ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, zasad controlingu i budzetowania, rozliczen
Swiadczen medycznych przez publicznego ptatnika.

2. Bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office

3. Dyspozycyjnos¢ (praca w godzinach od 7.30 — 15.05 oraz w innym wymiarze dobowym
niezbednym do realizacji powierzonego zakresu czynnosci),

lll. Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu skladaja pisemna oferte zawierajaca:

1. Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwo pracy lub zaswiadczenie od
pracodawcy),

4. Inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,
5. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa scigane, z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

6. Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta w petni z
praw publicznych, nie zostat wzgledem niego wydany zakaz petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi,

7. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora,
8. Os$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego na w/w stanowisko,

Kopie dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 2, 3 i 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé z
oryginatem przez kandydata, na prosbe wtasciwego podmiotu lub Komisji konkursowej kandydat jest
obowigzany przedstawic¢ oryginaty dokumentéw.

IV. Termin i miejsce sktadania dokumentow.

1. Dokumenty powinny by¢ umieszczone w zamknietych kopertach z imieniem nazwiskiem, adresem
i numerem telefonu kontaktowego kandydata oraz adnotacja na kopercie: ,nabér na stanowisko
Dyrektora ds. Administracyjno-Finansowych w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej w Krotoszynie”



2. Dokumenty nalezy przesta¢ / ztozy¢ w sekretariacie - Budynek Administracji Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krotoszynie ul. Miynska 2, 63-700 Krotoszyn, w terminie
do 29 wrzeénia 2020 r. do godz. 15.00

3. Decyduje data wptywu oferty do SPZOZ w Krotoszynie.

4. Oferty zlozone po terminie nie bedg otwierane.

V. Dane osobowe — klauzula informacyjna.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez Podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udziat w naborze.

1) Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Krotoszynie ul. MiyAska 2,63-700 Krotoszyn.

2) Kontakt do inspektora ochrony danych: listownie ul. Mtyriska 2, 63-700 Krotoszyn, e-

mail: rodo@spzoz-krotoszyn.pl

3) Cel przetwarzania: udziat w procesie rekrutaciji.

4) Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych mogg byé podmioty
upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w
imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
5) Okres przechowywania danych: na czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Dyrektora ds. Administracyjno-Finansowych.

6) Uprawnienia:

* Prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo
do przeniesienia danych: zgdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych podany powyzej.

VI. Inne informacje:

1. Do postepowania rekrutacyjnego zostang dopuszczeni kandydaci, ktérzy spetnig wymogi
formalne.

2. Planowane techniki i metody naboru:

+ weryfikacja formalna ofert,

* rozmowa kwalifikacyjna.

3. Oferty kandydatow nie podlegajg uzupetnieniu. Brak w ofertach kandydatéw wymaganych
ktéregokolwiek z dokumentow, o ktérych mowa w ogtoszeniu bgdz podpiséw kandydata na
oswiadczeniach bedzie skutkowato, iz takie oferty nie beda brane pod uwage podczas dalszej czesci
postepowania konkursowego.

4. Kandydaci zaproszeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego bedg poinformowani
telefonicznie, a w przypadku braku mozliwo$ci skontaktowania sie, zostanie wystana wiadomo$¢ e-
mail.

5. Dokumenty ztoZzone w aplikacji nie bedg zwracane.

6. Po zakonczeniu naboru oferty oséb, ktére nie zostaty wskazane do zatrudnienia, bedg komisyjnie
zniszczone.

7. Dyrektor SPZOZ zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyn oraz prawo
swobodnego wyboru kandydata jak rowniez nie dokonanie wyboru zadnego kandydata.

mgr lwona Wisniewska
Dyrektor SPZOZ w Krotoszynie

23.09.2020r.
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